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檔　　號：260

保存年限：永久

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

陳本校113年度友善校園學生事務與輔導工作-性別平等教
育工作校內教育人員性別平等教育知能研習成果冊乙案，

請核示。

依據桃園市教育局 113年 3月 6日 (三 )桃教學字第
11300172835號辦理。
113年度友善校園學生事務與輔導工作-性別平等教育工作
校內教育人員性別平等教育知能研習已於113年7月2日(二)
時間：13:00~15:00假本校視聴中心辦理完畢，成果報告表
(紙本核章)及簽到冊如附件。
講師費、茶水費及講義影印費，請出納組及會計室協助經

費核銷。

奉核後，依說明二~三項辦理。
成果報告表及簽到冊備查。

簽 於　輔導室
日期：113年7月2日

主旨：

說明：

一、

二、

三、

擬辦：

一、

二、
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輔導室113/07/02

113D001871



世紀學校財團法人桃園市世紀綠能工商高級中等學校--簽稿會核單
公文文號：113D001871
主旨：陳本校113年度友善校園學生事務與輔導工作-性別平等教育工作校內教育人員性

別平等教育知能研習成果冊乙案，請核示。

意見 簽辦人員

輔導室 資料組長　
陳麒丞

113/07/08 08:11

同意 輔導室 主任　黃曉
玲

113/07/08 16:38

輔導室 資料組長　
陳麒丞

113/07/09 08:28

總務處 出納組長陳
淑芳

113/07/08 20:50

已悉 總務處 主任李忠信

113/07/09 07:56

請相關資料送至會計室核銷 會計室 代理主任　
陳貞穎

113/07/08 17:09

同意 輔導室 主任　黃曉
玲

113/07/09 08:52

如擬 教務處 主任　樊永
正

113/07/09 16:44
校長　陳崑玉

輔導室 資料組長　
陳麒丞

113/07/10 10:13

代
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附件六-成果報告表 

(世紀綠能工商高級中等學校)友善校園學生事務與輔導工作-性別平等教育工作

項目實施計畫暨經費補助成果報告表 
 

議 題 名 稱 茗茶與性別平等教育之關聯 辦 理 時 間 
113.07.02(13:00~15:00) 

活 動 內 容 
講座研習 

活 動 對 象 
學生：     人（男： 女： ）教職員工：78人（男 38：  女：40 ）、 

其他：     人 

參與總人次  76 補 助 金 額  

附 件 
■實施計畫 □課程表或流程表 ■講授參考資料 □其他 

■簽到表 

效益評估： 

使學員達到性別的平等與知識，必須雙方面達到共識，彼此能互相尊重，不要因為某方自己的

權力或權威比較高，就擅用職權指使別人作不合情理的事，甚至鄙視、恣意過份地揶揄另一

方，這些都是不理性的行為。藉由茶葉、水及器具之間的關係，比喻人與人之間需要逹到和諧 

不要因為世代的不同就產生性別的歧視而產生不平等的對待。 

在講求自主的同時,性別的多元平等也要受到重視,在性別平等三法之下，在教育的環境當中更

應該注重性平法 

檢討與建議： 

1. 現在社會應該是去追求一個平等真諦，而這個真諦是建立在互相的尊重與體諒之上。 

2. 茶葉、水及器具之間的關係也受著溫度的影響，所以在環境週遭相關的事物都會受影響，

而要如何逹到平衡，就要時時省察自我內心對待多元的性別並給予尊重。 

3. 教育人員需要更注重及注意本身的行為，在性別三法之基礎上建立心中的尺，以免到時觸

犯到法令而不知曉。 

其他：無 

 

 

（本表不足，請自行延伸） 

依計畫申請項目分別填列：113年度友善校園學生事務與輔導工作-性別平等教育工作項目實

施計畫暨經費補助 

填 表 人：陳麒丞 

填 表 日 期 ：113年7月2日
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承辦人：  單位主管：  校長： 

辦理成果照片 

（請貼照片） （請貼照片） 

主席介紹講師 主席介紹講師 

（請貼照片） （請貼照片） 

講師介紹內容 學員認真聴講 

學員認真聴講 頒發感謝狀 
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