
世紀綠能工商113學年度實習處年度工作計畫 
 

壹、依據 

    一、高級中等教育法 

    二、本校校務發展計畫。 

    三、職業學校群科課程綱要暨設備標準。 

貳、目標 

    一、提高行政工作效能。 

    二、監督業務執行進度。 

    三、落實校務發展計畫。 

    四、加強充實各科設備。 

    五、建立正確之職業安全觀念與良好之職場倫理道德。 

    六、強調學生能力本位，達成「一人一證照」目標及「一人多證照」之理想。 

    七、提升專業能力，建立個人自信與認同。 

    八、配合國家、十二年國教等相關政策，實施各科特色課程、推動技藝教育。 

參、期間：113年 8月至 114年 7月 

肆、項目及內容： 

項次 實施項目 實施內容 執行單位 預定工作進度 

1 提昇行政品質 

訂定學年度行事曆 實習處 每學期開學前 

實習輔導會議 實習處 113年 8月及 114年 7月 

處務會議 實習處 每學期召開 1次 

科務會議 科主任 
每學期期初及期末各召開 1

次 

期末檢討會議 實習處 每學期期末召開 

2 
技藝(能)競賽

活動 

辦理校內技藝競賽 
科主任 

實習組 
113年 11月-114年 3月 

校外競賽 

（ 全 國 技 藝 競

賽、全國技能競

賽、專業群科專

題實作及創意競

賽、全國小論文

寫作比賽、科展

等相關全國性競

賽） 

各科指導老師 113年 8月-114年 7月 

國中技藝

教育課程 

電機與電子群、

機械群、商業與

管理群、餐旅群

技藝競賽 

科主任 114年 1月-4月 



全國技藝(能)競賽培訓   指導老師 113年 8月-114年 7月 

3 

提升學生考照

及專業實習能

力 

各科乙、丙級學習歷程輔導 
導師及任課 

教師 
113年 9月-114年 7月 

校外實習活動(至實習幼兒園

實際參與保育工作，及相關專

業職業技能) 

幼保科 113年 11月-113年 12月 

4 
實習場所安全

衛生 

職業道德教育徵文比賽 實習組 113年 10月~113年 11月 

辦理工業安全漫畫比賽 實習組 114年 4月 

填寫實習工廠安全檢核表 
實習組 

科主任 
每年度 3、6、9及 12月 

辦理實習工廠工安教育 任課教師 每學期期初第一次上課 

各實習工廠醫藥箱藥品補充 
實習組 

科主任 
上下學期各一次 

5 
強化行銷策略  

展現學校特色 

親職教育日暨職科成果展 
實習組 

科主任 
113年 9月 

建教合作廠校協調會議  建教組 113年 12月及 114年 6月 

輪調班新生家長說明會 建教組 114年 6月 

桃園市中等學校招生博覽會 實習組 114年 3月 

6 落實實習教學 

輪調班新生基礎訓練 建教組 114年 7月-114年 8月 

實習報告抽查 實習組 每學期期中及期末抽查 

實習工場教學日誌抽查 實習組 每學期期中及期末抽查 

7 實習材料管理 
各科每月填報消耗品增減月

報表 

實習組 

各科 
每月填報 

8 產學合作 

業師講座活動 科主任 113年 9月-114年 6月 

職涯參訪活動 科主任 113年 9月-114年 6月 

職涯講座活動 就輔組 113年 9月-114年 6月 

輪調班申辦年度新評合作事業

機構名冊 
建教組 113年 9月 

114 學年度建教合作班合作事業

機構報評書表 
建教組 113年 9月 

輪調班 114學年度進行合作合作

事業機構現場評估 
建教組 113年 11月-113年 12月 

輪調班 114年度進行合作事業機

構考評 
建教組 114年 4月-114年 6月 

9 技能檢定 

丙級考場場地評鑑 
就輔組 

科主任 
場地到期或考題修改 

辦理即測即評及發證術科乙

丙級檢定 

就輔組 

科主任 
114年 3月-114年 7月 



10 就業輔導 

業界參訪活動 科主任 113年 9月-114年 6月 

輪調班再分發廠家面試 建教組 113年 9月-114年 7月 

升學與就業意願進路調查 

就輔組 

113年 8月-114年 11月 

求才求職訊息 113年 9月-114年 7月 

青年教育與就業儲蓄帳戶方

案 
113年 11月-114年 2月 

11 
專案活動或 

計畫 

113學年度環境教育計畫 實習組 113年 9月-114年 7月 

113 學年度優質化計畫 B3 強

化學生多元展能子計畫執行 

實習組 

科主任 
113年 9月-114年 7月 

113 學年度完全免試入學資源

挹注計畫 A2-4執行 

實習組 

科主任 
113年 9月-114年 7月 

113學年度產學攜手合作計畫

開辦班經費 

實習組 

科主任 
113年 9月-114年 7月 

113 學年度學生職場參觀及校外

實習 

實習組 

幼保科主任 
113年 9月-114年 7月 

113 學年度遴聘業界專家協同教

學計畫 

實習組 

科主任 
113年 9月-114年 7月 

113 學年度提升學生實習實作能

力計畫 

實習組 

科主任 
113年 9月-114年 7月 

114 年度桃園市物流產業人才專

班 
實習組 113年 9月-114年 7月 

114年度充實教學及實習設備

計畫(專業群科) 

實習組 

科主任 
113年 9月-114年 7月 

伍、預期效益  

 一、課程發展，能夠系統規劃、有效執行並持續研發。  

 二、教師教學，能夠專業、創新、有效，並樹立良師典範。  

 三、學生學習，能夠學會認知及負責做事，並做好良好的生涯發展。  

 四、資源統整，能夠充分善用社區資源提升師生專業知能，並能適時以專業支援社區內 

     夥伴學校。  

 五、強調學生能力本位，達成「一人一證照」目標及「一人多證照」之理想。 

     六、定期辦理職場參訪活動或專題演講，提升學生謀職技能與就業準備。 

 七、技能檢定培養學生實作能力，並做有效檢討。 

 八、能使學生透過媒合成功進入職場。 

 九、各機關和職場求才訊息與職場動態，提升就業資訊。 

  

陸、經費：所需經費由本處年度編列預算項下支應。 

柒、本計畫陳 校長核定後實施，如有未盡事宜得修正之，修正時亦同。 

 


