
私立成功工商「性別平等教育委員會」組織章程 

一、依據：性別平等育法（民國 93 年 06 月 23 日公發布） 二、目

標： 

（一）推動性別平等教育、建立無性別歧視的教育環境。 

（二）增進性別平等的措施及教學活動。 

（三）落實性別平等共識及建立性別平等的祥和社會。 

三、委員會組織成員：（具備性別平等意識及女性成員過半之原則）。 

（一）主任委員：校長 

（二）委員：13 人，分別由學務主任、教學組長、特教組長、輔導組長、 生輔

組、行政代表、職員代表 2、教師代表 4 等擔任。 

（三）本委員會女性委員應佔委員總數二分之一以上。 

四、組織職責： 

（一）成立本校「性別平等教育委員會」，推動相關措施。 

（二）依據「性侵害犯罪防治法」，適時實施有關「性侵害防治教育」及相關研習 

或教學，各處室協同辦理。 

（三）配合「校務會議」、「處室行政會報」、「導師會報」、「教學研究會」等、校內 

教職員工集會，隨時溝通、宣導性別平等事項，建立共識；並適時辦理性別 

平等教育之相關研習。 

（四）融入「班會主題研討」、「班級教學活動」等相關生活教育內容。 

（五）配合校內學生集會、導師會報宣導及辦理性別平等教育。 

（六）性別平等教育委員會處理小組及職責，如下列名冊：  

成功高級工商職業學校 111學年度性別平等教育委員會委員名冊 

                                                改組日期：111.08.01 

職稱 原任﹝兼﹞職 姓名 性別 備註 

主任委員 校長 陳崑玉 男 
一、負責委員會之召集，並擔任會議之主席。 
二、督導行政業務之推行。 

執行秘書 學務主任  黃俊燁 男 

ㄧ、執行委員會各項業務之推動與工作之指
派。 

二、統籌負責校園人身安全之維護與防治事項
（含校安機制通報）。 

三、編列性平經費預算。 
四、指派校內人員參加性平相關研習。 
五、頒布及說明性平防治規定。 
六、推舉性平委員名冊。 
七、推舉調查小組名冊，指派調查小組行政專

員。 
八、指派專人負責性平委員會行政業務、會議

紀錄、經費核銷等事宜。 
九、指派專人負責性別平等教育實施計晝。 
十、性平會發言人代表。 
十一、參與委員會之召開。 



委員 教務處 黃雅慧                                                                                                  女 

一、統籌負責規劃與執行性別教育課程設立之
相關事項。 

二、督辦性別教育課程業務之推動，並且每學 
    年應實施性別平等教育相關課程或活動至 
    少四小時。 
三、督導學生部份之性別平等教育推廣活動與

校園性侵害防治觀念之宣導。 
四、參與委員會之召開。 

委員 總務處 謝智宇 男 
ㄧ、統籌負責規劃與執行友善與安全校園空間

建置之相關事項。 
二、參與委員會之召開。 

委員 特教老師 巫彥誼 女 
一、負責性平會決議教職員工部份之懲處、移 
    送之相關事項。 
二、參與委員會之召開。 

委員 生輔組 姜雅玲 女 

ㄧ、負責委員會各項業務之推動與彙整。 
二、協助統籌負責校園人身安全之維護與防治 
    事項（含校安機制通報）。 
三、負責校安機制通報。 
四、擔任校園性騷擾及性侵害案件受理窗口。 
五、負責本校「性騷擾性侵害及性霸凌處理與

防治規定」之頒定。 
六、負責性平會決議學生部份之懲處、移送等

相關事項。 
七、負責將性平事件處理情形相關資料彙整陳

報主管機關。 
八、參與委員會之召開。 

委員 
輔導室 
承辦人 

林逸亞 女 

一、協助統籌負責校園人身安全之維護與防治 
   事項（含校安機制通報）。 
二、負責性別平等教育推廣活動與校園性侵害

防治觀念之宣導。 
三、督導委員會各項業務之推動與彙整。 
四、協助督導行政業務之推行。 
五、參與委員會之召開。 
六、執行性平事件相關當事人之輔導計畫。 
七、負責 113婦幼專線通報事宜。 
八、性平領域之專家推薦，供主任委員聘任之
參考。 
九、擬定與執行性平事件相關當事人之輔導計
畫。 

委員 行政代表 蔡婷方 女 參與委員會之召開。 

委員 教師代表 謝吉林 男 參與委員會之召開。 

委員 教師代表 陳富光 男 參與委員會之召開。 

委員 教師代表 張官玉 女 參與委員會之召開。 

委員 教師代表 朱秝翎 女 參與委員會之召開。 

委員 職員代表 周心儀 女 參與委員會之召開。 

五、本組織章程提行政會報通過並奉 校長核定後實施、修正亦同



 


