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壹、依據：

一、教育部頒『高級中等學校學生生活輔導手冊』暨軍訓工作相關計畫辦理

二、本市學生校外生活指導委員會相關計畫暨結合本校實際現況辦理。

貳、目的：

藉由班與班之評比方式來提升學生之生活教育，養成其良好的生活習慣。進而培養同學負責任、守紀律、與重榮譽的觀念，共同營造和諧的校園和有序的求學環境。

參、競賽項目：

一、集合秩序─全校性之集會升旗、週會、各項典禮或年級整體性集合等班
    級、個人違犯(反)秩序評分者。

二、早自習秩序─各班早自習時段的秩序狀況。
三、午休秩序─各班中午午休時段的秩序狀況。

四、安全檢查─不定時(上課時段等)抽查，抽檢違禁品等之查察等要項。

五、缺曠情形─每日各班出席狀況。

六、特殊事件─因違反校規而記警告以上之處分者。
七、課堂查課─教務處就查課所見綜簽核定後送生輔組彙整。

八、其他競賽─舉凡各項班級競賽活動或整體性之比賽等。
肆、實施方式：

一、以『班級』為競賽單位實施評比。每兩週發佈週成績，每學期發佈學期總成績。

二、評分人員：

(一)全校教、職員皆負有糾正、輔導之權利與責任(對違規同學實施糾處、登記、通報、簽處等輔導措施)。

(二)糾察隊、交通服務隊等經教官室訓練後核定值勤之同學。

三、每週週成績統計總表如附件1。

伍、評分標準：【各班每週基本分數《以八十五分》計算】

一、集合秩序─各年級分別由兩位同學(非同年級同學)擔任評分。於活動結束後將評分表送教官室彙整，兩位同學所評定之扣分分數平均即為班級該次活動之扣分分數，列為當週週成績算。扣分登記(標準)表如附件1。

二、早自習秩序─由糾察隊每日編組於早自習時段依據實施評分，早自習秩序評分表附件2。
三、午休秩序─由糾察隊每日編組於午休時段依據實施評分，午休秩序評分表附件3。

四、安全檢查─由各處室主任、訓育組(值週老師)、教官室、體育組、衛生組等組成檢查小組，對抽中之班級實施人數與違禁、違規品等之清查。集會無故未到每一人次扣一分。違禁、違規區分個人與團體(如無人承認等)扣分。安全檢查暨處理情形建議單如附件4。

五、缺曠情形─每週統計各班出席率含曠課、請事、病假，另(喪假、公假)不列入當週出席率計算(另特殊原因如車禍、重大疾病者，經該班導師於導師會報說明後可免列入。)當週出席率100%班級加1分，95%-99%不扣分，94%(含)以下每少1%扣0.3分；出席率統計表如附件5。
六、特殊事件─由學生班上導師簽處者不予扣分，其他教職員簽處者由生輔組依下表所列標準扣分：

	懲處類別
	扣分
	懲處類別
	扣分

	  改變環境
	扣9分
	小過兩次
	扣2分

	  大過兩次
	扣6分
	小過乙次
	扣1分

	  大過乙次
	扣3分
	警告乙次(兩次)
	扣0.3分(0.6分)

	
	
	
	


        登記彙整表如附件6。

七、課堂查課─由教務處擬定計畫依查課記錄彙整並簽會導師知悉、轉呈校長核定後納入週成績扣分。

八、其他競賽─舉凡各項班級競賽活動或整體性之比賽等。
(一)舉凡班內發生言語衝突、鬥毆、翹課、不假外出突發事件，班級幹部應主動立即向生輔組、教官室、導師報告。若未報告反映者扣班級總成績扣5分。

(二)班級同學於走道、教室追逐、嘻鬧因而損壞公物引起校園騷動者扣3分』。

(三)全班提前下課於校園內任意走動者扣3分。

(四)各處室舉辦活動或競賽應如期繳件參賽之資料、作品或應填寫之資料

等，未能按時繳交(完成)者扣2分。

(五)每月服儀檢查全班於全校檢查時間前完成者或升旗服儀抽檢全班合
    格者，均列入當週加分。

陸、成績核算公佈：

(一)班級成績核算由生輔組統計經簽會導師轉呈校長核定後公佈，並於集會表揚績優班級。

(二)為便於作業，『乙週』之起算為當週之週一至週五為乙週範圍。

(三)每學期期末總成績之核算以生輔組操評成績截止日期為準；但為符合公平原則，至期末之評比週成績仍列入下一學期總成績核算。

(四)總成績核算為求公允以『加權計分』方式實施，核算公式如後：

1.《全校人數》除以《班級數》等於《班級平均人數》。

2.《班級平均人數》除以《班級人數》乘以《當週該班總扣分》等於《班級當週加權扣分》。

3.《總分八十五分》減去《班級當週加權扣分》加上《團體加分分數》即為《當週該班總成績》。

(五)每學年上學期週成績與總成績不分年級實施綜合評比（寒假期間輪調A班提列另計）；下學期期末總成績採三年級與一、二年級兩大部分實施評比（週成績仍採綜合評比方式）。

柒、獎懲規定：

一、獎勵部份具體做法：

(一)月成績方面─

每月不分年級綜合評比取前五名班級為績優班，於集會時頒發班級獎狀乙幀。另績優班由各班導師遴選三名有功學生各記嘉獎乙次(由教官室綜簽)，導師亦可視同學表現自行擇優簽獎，每人以不超過小功乙次為原則。

     (二)學期總成績方面─

各班依各月成績累計平均後取績優班級─每一學年上學期綜合取全校前五名班級為績優班級（於學期結束輪調ａ、Ｂ班一併計算），下學期班級區分三年級與一、二年級兩大部分，三年級取前三名（於學期結束輪調Ａ、Ｂ班一併計算），一、二年級（輪調Ａ班併計）取前五名班級為績優班級，以上全班統一嘉獎乙次。（上述總成績須達七十五分將辦理獎勵）。

二、懲處部份具體做法：

(一)月成績方面─

每月平均成績核算在『六十五分〈含〉』以下者為迎頭趕上班級。除公佈外，並由該班導師於乙週內召開檢討會，會後將記錄送學務處主任備查。連續三個月迎頭趕上之班級，導師輔導全班於當週假日實施假日輔導
(二)學期總成績方面─

學期績經核算在『六十五分〈含〉』以下者，於休業式後留校檢討。

三、導師獎懲建議部份具體做法：

(一)學期成績優良班級導師之獎勵部份，每一學年上學期綜合取全校前五名班級為績優班級，分別對一至五名給予小功、嘉獎之簽獎，下學期區分三年級（輪調ａ、Ｂ班一併計算）與一、二年級（輪調Ａ班併計）兩大部分，三年級取前二名（第一名嘉獎兩次；第二名嘉獎乙次）、一、二年級取前五名班級為績優班級（給予小功、嘉獎之簽獎）。簽奉校長核定後移人事室辦理敍獎事宜。
(二)學期中連續三個月迎頭趕上或上下學期成績均為迎頭趕上之班級，由生輔組將總成績彙整表移交至訓育組及人事室，列為人事運用之依據專案辦理。
捌、其他事項：

一、本計畫之實施原則上以公平公正『加扣分』為主(加分項目以團體方式實施以求公允)

二、加分事項須先經過導師會議宣導後，全班整體表現優良事蹟明確者，經生輔組簽奉定後始列入當週週成績加分，加分分數不採加權計分方式(即當週扣分後實得分數再加上加分之分數核算排序)。

三、各項活動欲實施生活榮譽競賽加分時，其活動競賽性質須包含全校性(含重大集會秩序表現)，加分分數為一至五分。

玖、本計畫於簽奉　校長核定後實施；若有未盡事宜得另令補充之。

PAGE  
1

