成功工商學生生活輔導實施計畫
中華民國97年08月30日校務會議通過

1、 依據：

  一、校外會94年1月12日（94）桃校外字第 940000014號函頒「學生

      校外生活輔導工作實施計畫」。

  二、本校實際需要。

2、 目的：

藉由本計畫之研訂與各項活動的推展，使全校訓輔同仁能有一正確的觀念，統一的作法；讓同學在生活教育與安全教育等各方面都能獲得銀好的啟發及照顧；維繫一優美、人性、安全的學習環境，消弭校園暴力事，防範青少年誤入歧途，確保青年朋友健全成長。進而達成校園和諧、社會祥和的最終目標。

參、施方式與具體作法：

1、 校內部份：

【1】 加強知生識生工作，了解學生個別差異：

1、 新生於入學後由各班導師於乙週內完成基本資料建立；二、三年級亦由各輔導教官於乙週內修訂完成，以保持學生基本資料的完整。

2、 針對違失同學完成事由之登載、彙整工作，尤其是無照騎車、抽煙、嚼食檳榔、核記大過以上處分等重點人員建立輔導記錄追蹤輔導。

3、 策訂「知生識生實施辦法」；並依時程實施測驗後彙整成果呈報。

【2】 以服務代替領導，以爭取向心：

　　１、「輔導手冊」每日依輔導狀況詳細填寫，每月二十五日前完成彙整逐級呈報。

２、製作本校「輔導、服務學生記錄簿」分發同仁人手乙冊，依輔導服務狀況每日填寫，以利每奇數月及每學期結束後乙週內彙整填寫於本校「服導（服務）成果統計表」呈報。

【3】 建立個案輔導記錄，加開輔導會議，適時轉介輔導：

1、 於每學期操評會結束後，彙整留察與學期內曾記大過以上處分人員名冊，提供各輔導軍護同仁於開學後依規定建立個案輔導。

2、 學期中依學生表現針對重點人員實施個案輔導；並視情節將個案轉介至輔導室實施輔導。轉介原則如後：

Ａ、以處分簽呈單簽會輔導室知悉。

Ｂ、非處分人員如感情困擾、男女關係、觀念行為違常等隨時發現隨時輔導，並實施轉介。

3、 每學年於上、下學期邀集各處室主任（組長）召開輔導會議。

4、 每學期結束後乙週內會教務處完成「輔導適應不良學生轉介他校就讀人數統計表」與「轉、退、休學學生人數統計表」等資料之填寫工作，並依時限完成呈報。

【4】 健全自治幹部選、訓、用：

1、 由訓育組建立各班班級自治幹部與社團幹部名冊，前於開學後兩週內召開幹部講習會議實施幹部訓練。另生輔組亦針對班級重要幹部不定時召集說明重點任務工作，培養幹部自治能力。

2、 由生輔組成立校園糾察隊與校外交通服務隊，依分配任務協助執行校園秩序維護與校外交管工作，前定期依計畫實施訓練。

【5】 升旗、重要集會與慶典活動良輔導：

1、 於每學期開學前依班級狀況完成升旗與活動中心集會等場地位置之編排工作。

2、 依各處室之協調，協助各單位舉辦活動時之場地、位置等編排；及秩序維護等工作。

【6】 學生請假與缺曠管制：

1、 每日由各班風紀股長於第三節上課前至教官室填寫「缺曠記錄表」。

2、 各輔導教官針對輔導班級掌握全班人員出缺席情形。

3、 各班導師每日清查班上同學出缺席情形（尤其以連續假日後第一天上課為重點日），若發現特殊狀況者須即回報生輔組與訓導主任，以便即時採取輔導、服務措施。

4、 同學到校後一律不准外出，若遇特殊事故須完成臨時外出請假手續後，由導師、教官、家長等親自帶往醫或家長接回；嚴禁私自外出。並於次日實施補請假。

5、 學生請假確依本校請假相關規定辦理。

【7】 學生獎懲處理與服儀輔導：

1、 訂定本同學服儀檢查標準表，並於每學期初擴大宣導。

2、 每日各訓輔人員發現同學服儀有缺失者除登載通知該班導師外，前列入每週生活榮譽競賽扣分。

3、 每月月初舉行全校性服儀檢查，不合格者實施追蹤複查，務求每位同學均達合格標準。

4、 訂定「學生改過銷過辦法」，前依相關處室協調策定「學生申訴案件處理辦法」。

5、 同學之各項獎懲簽送各級依權責審核，務必做到公平、公正之要求。主其是針對重大違失案件，各相關訓輔同仁、輔導室應構成綿之輔導網路，以期使同學知錯、改過，進而不再犯錯。

【8】 學生生活榮譽競賽：

1、 研訂本校「學生生活榮譽競賽辦法」，前於每學期期終實施檢討，針對執行上之缺失再精進。

2、 落實各項評分，並於每週確實辦理評比。

3、 藉由生活榮譽競賽之評比來培養同學團隊榮譽與守規矩的觀念。

【9】 學生兵役輔導：

1、 於每學上學期註冊前將辦理緩徵條件納入學生註冊須知；轉知同學知悉。

2、 製作宣導海報於年九月份公佈於中央走道。

3、 運用週、朝月會及各項會與軍訓課程擴大宣教。

4、 兵役業務由專任承辦教官負責辦理，並依研習通知派遣其參加各項研習，以增進其對法令的熟悉度，避免因不熟悉而造成同學權益之損失。

【10】 生活輔導資料制運用：

1、 各級轉發之輔導資料依數量即分發各相關訓輔人員運用。

2、 建立「生活輔導資料領用記錄簿」將分發運用情形依規定登載。

3、 依各項專案需求向本縣各相關平位獲得相關資訊，以擴大宣教層面之深度與廣度。

【十一】學生安全維護：

1、 於寒、暑假、春假或其他連續假期（五天以上）的前十天簽擬「家長聯繫函」，奉核後製印製皆發同學人手乙份，由同學轉交家長並要求家長簽名蓋章後回執條三日內繳交教官室。

2、 本項資料包含學生假期中之交通（騎車）、戲水、登山、行、交友、打工、毒害、暴力犯罪防治與涉足不正當士所等宣導要項。並將學碟非急連絡電話載明，以提供必要協助。

3、 運用各項時機實施安全教育，尤其是各項案例採隨機教育（印製宣導資料）方式實施。

4、 落實各項勤務，另學校各項設施、設備亦請各業管處仙隨時檢修以維同學校內生活之安全。

　　　　【十二】學生義工社會服務：

1、 從校內要求學生養成重整潔、有禮貌、有秩序與樂於服務之良好生活習慣，進而推展至校外。

2、 每學期以「慈濟春暉社」為班底，依計畫推動校內外各項慈愛活動。

3、 每學期以「交通服務隊」為班底，依計畫執行社區周邊每日上放學之交通疏導與維護勤務，並協助維護龜山國小、壽山國中等鄰近學校同學之安全。

　　　　　【十三】法律常識暨反毒講座：

1、 依連絡處通知並協調訓育組擇期安排法律巡迴講演。並於課程結束後乙週內呈報成果資料。

2、 隨的蒐集各項相關資訊印製宣導刊物，分發各訓輔同仁實施隨機教育。

3、 結合軍護課程收視法律常識影帶，並以研討、寫心得等方式來日同學法紀觀念。

4、 對已正接受保護管束之同學在保密之原則下實施重點人員之輔導。

5、 依訓育組之協調協辦學生法律知識大會考業務。

　　　　　【十四】家庭訪問與聯繫：

　　　　　　　１、學生在學校之表現情形，各訓輔人員應隨時主動通知家長知悉，以達雙向洲通輔導良目的。

　　　　　　　２、導師、輔導教官依需要實施家庭訪問或電訪並作成記錄備查；若發現特殊問題者應簽請相關單位知悉。（另於學期中鼓勵家長參加家長委員會以增進雙方了解）

　　　　　　　３、每學期實施寄宿生、賃居生、工讀生之訪視工作。並依規定彙整成果呈報。

　　　　　【十五】賃（寄）居生輔導：

1、 學期初乙週內冗成賃（寄）居生同學之調查並彙整資料建檔，經簽奉核定後，將名冊函送住在地相關警局，請其協助查訪。

2、 乙月內邀集渠等舉行座談會，了解同學現況與有無需學校協助事項; 並實施互助組編組。

3、 請各班導師或各班輔導教官實施查訪，並記錄備查；對有安全顧慮者應主動通知家長共同規勸勸改善。

4、 各項輔導成果於每學期結束後乙週內彙整呈報。

　　　　　【十六】全國教官為全國學生服務：

1、 賡續於走廊、公佈欄或進出校門等明顯處所張貼、懸掛非急連絡服務電話。

2、 向學校申請每位軍護同仁節製書有教官室非急連絡電話之名片，以利宣導服務使用。

3、 貫徹教官二十四小時值勤之規定。擴大宣導急難救助辦法；　並透過導師、輔導教官發掘需幫助之同學，主動提供、協助辦理急難救助金之申請事宜。

4、 緊急服務專線電話使用後由各軍護同仁完成記錄；每月彙整成果呈報。每學期結束後乙週內呈報記錄影本。

5、 各軍護同仁若有為全國學生服務事蹟時，須填寫具體事蹟表呈核後轉送連絡處。

　　　　　【十七】工讀學生輔導：

1、 每學期寒、暑假前結合家長聯繫函，製作工讀調查表，由家長填寫完成後送邀回教官室彙整。

2、 每學期開學後乙週內完成各班放學後從事工讀同學，並彙整名冊、建檔列管。

3、 工讀訪問由導師、輔導教官負責、實習處協助；並依時限完成記錄備查。

4、 針對工讀同學實施常識宣導、座談、講習與勞委會宣導資料之分發等宣教工作。

5、 平時運用各項時機與相關程進行「如何維護工讀安全」之講授。並適時播放「打工安全知多少」影帶，以加深同學印象。各項輔導成效於學期終乙週內呈報。

　　　　　【十八】提升輔導工作知能：

1、 依連絡處通知派員參加各階段之輔導進修課程，並鼓勵同仁踴勵自行參與各項研習與進修。

2、 透過每星期四基本軍官團或隨機之個案輔導後，就輔導感想或輔導書籍讀後心得提出報告。

3、 與輔導室保持密切聯繫，各項輔導書籍、資訊獲得後即分配同仁知悉；以提升輔導知能。

　　　　　【十九】提升學生防災意識，賡續演訓以維校安：

1、 每學期配合校況實施防災宣導週（月）活動。

2、 透過週朝月會或各相關課程實施隨機教育。

3、 每學期初將本校防災計畫（含緊急應變計畫）依校況適時修訂，並簽會各相關業管單位；另依需要定期邀集各處室加開「校園安全督導會報」，另亦於週一行政會議、週三導師會議針對校安狀況提出說明。

4、 透過各巡堂主任、教官、老師督課時發現園中有影響安全事項或設施、設備的地方提供業管單位參考改進用。

2、 校外部份：

【1】 運用基本觸官團持續宣導「台灣省各市中等學校校外生活指導要點」，以為推行校外工作之準據。（８８.０３.１７－《８８》府教軍字第１４１５７８號函）。

【2】 針對校外會來文並結合校況，策定本校「校外生活指導要點」實施計畫。

【3】 依校外會通知派員參與或舉辦各項會議（含學生幹部研習）。

【4】 校外聯合巡查：

1、 本校負責龜山地區，於每週一、週三下午１６００至１８００配合警局、國中實施巡查。

2、 每學期依本校教官人數適當編排校外聯巡輪值表分發各同仁管制實施。

3、 各教官擔任此項勤務應按時執行（先填寫出勤記錄簿呈主任教官知悉），發現同學（含國中、小）

【5】 春風專案勤務依校外會通知指派教官參加。

【6】 站車輔導與隨車監護處理原則同本校校外聯巡。（每週四隨車、週五駐站）

【7】 依通知參加、舉辦學生生活示範觀摩，並將經驗帶回本校運用。

【8】 將「注重禮讓、遵守秩序、端正儀容、強健身心」納入本校學生生活榮譽競賽項目，全力宣導推行，並彙整資料於學期終乙週內呈報。

【9】 通安全暨防制機車肇事措施：

1、 每月針對無照騎乘機車或交通違規經本校，校外會與各警局取締之同學彙整輔導名冊，除按時呈報外，並由導師、輔導教官實施追蹤輔導。

2、 策訂本「騎乘機車上放學管理辦法」，依規定審核同學之騎車申請案件。條件符合者經核定後發給機車識別證張貼於機車前面，以利每日巡查教官之查察、核對與管理。

3、 每學期依「防制學生機車肇事計畫」研擬具體措施，全面推動交通安全教育。並依時限呈報計畫影本。

4、 策訂本校「通學學生乘車計畫」，並於每學期開學後乙週內完成同學通勤方式調查表分類彙整，另依校車管理之協調，挑選各線校車車長，以有效落實校車管理勤務。

5、 學年上學期開學後第一月訂定為「交通安全宣導月」，結合校況研擬計畫實施。

6、 每日安排值週導師與教官各一員，於上放學時段施校外機車巡邏勤務。以維護同學校外行的安全；另運用各項時機實施隨機教育。

7、 於本校忠樓中央走道製作「交通安全宣導專欄」，由教官仙定期更換內容持續宣教。

【10】 假期間學生校外生活輔導：

1、 連續假公前簽擬家長聯繫函分發同學轉知家長。提醒家長注意同學之校外牲活安全。

2、 運用寒暑假由導師、輔導教官實施家訪或電訪，了解同學近況，以提供必要協助。

3、 持續宣導校外服務專線電話號碼，並貫徹教官二十四小時值勤規定，協助同學解決校外問題。

　　　　【十一】春暉專案：

1、 每年十二月訂定為本校「春暉專案宣導月」，依計畫辦理各項活動。

2、 每月定期呈報各項春暉專案資料。如清查輔導用藥人數、個案導記錄等。

3、 策定本校「春暉專案」實施計畫，依計畫推動各項活動，並邀集編組人員定期召開檢討會。

4、 每月針對輔導個案，由春暉小組實施輔導，並完成輔導記錄呈報。

5、 針對言行偏差、嗜睡、精神不振以及經常遲到等重點人員，在保密原則下不定期實施個案尿液篩檢，並記錄備查。另配合年度教育部之尿液篩檢實施計畫辦理篩檢準備事宜。

　　　　【十二】偶發（意外）事件通報處理：

特殊意外事件發生時，由該生輔導教官查明原委後填寫「即時通表」逐級反應通報。

　　　　【十三】校園安全：

1、 策定本校「緊急應變計畫」；並成立緊急應變危機處理小組。指定教官負責校安工作。

2、 隨時掌握校園各項狀況定時檢討，以防範未然為上策。另於突發狀況發生時能「即時反應有效處理」。

3、 持續各項學生安全教育的宣導工作。定期加開校園安全座談，演練各項防災狀況。

伍、本計畫奉校長核定後實施，修正時亦同。

